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Z dnia 23 lipca 2020 r. w sprawie zmian dotyczgcych

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Domu Kultury w Cztuchowie

§1

Wprowadzam zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Domu Kultury w Cztuchowie,
ktére dotycza rozdziatu |ll- Swiadczenia przystugujgce pracownikowi ze stosunku pracy §23. Ustalam co nastgpuje:

1. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego instytucja kultury wyptaca ekwiwalent
pieniezny w wysokoéci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny oraz ekwiwalent za pranie odziezy, ktore s
stawkami uérednionymi w pralni, obliczone na podstawie cennikdw w danym roku kalendarzowym.

2. Zaklad pracy przyznaje swoim pracownikom ekwiwalent pieniezny za 1200 g herbaty rocznie oraz 500 g kawy
rocznie biorgc pod uwage aktualne ceny artykutow. ,

3. Pracownik nabywa w/w $wiadczenia za dany miesigc, gdy przepracuje przynajmniej jeden dzien w danym
miesigcu.

4. Ekwiwalent za fartuch roboczy, obuwie profilaktyczne oraz buty gumowe przystuguje co dwa lata.
Ekwiwalent za pranie odziezy, kawe oraz herbate przystuguje 1 raz w roku. tgczna kwota przystugujgcych
ekwiwalentdw wyptacana jest raz w roku w miesigcu grudniu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




